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svedouci zaméstnanec orginu socidlné-pravni ochrany zaiazeny k vykonu socidlné-pravni
ochrany pravidelné hodnoti podfizené zaméstnance, ktefi se podileji na vykonu socialné-pravni
ochrany. Vedouci zaméstnanec zairazeny v organu socialné-pravni ochrany je hodnocen svym
primym nadfizenym minimalné jednou ro¢né. Hodnoceni je zaméieno zejména na stanoveni,
vyvoj a napliiovani osobnich profesnich cili a potieb dalsi odborné kvalifikace.*

Hodnoceni pracovnic useku socialné-pravni ochrany déti Odboru socialnich véci a zdravotnictvi
Utadu provadi vedouci odboru. Hodnoceni je provadéno fakticky priib&zng, dle aktualni potieby.
Pribézné hodnoceni, stejné jako pripadova supervize je chapano jako rozvojova a vzdélavaci ¢innost.
Pravidelné hodnoceni vysledkt prace a podminek k vykonu socialn€ pravni ochrané déti probihad 2x
ro¢n€. Zpravidla je podkladem pro stanoveni odmén pracovnikll a s hodnocenim je seznamen tajemnik
uradu.

Pro tcely pravidelného hodnoceni pracovnic useku socidlné-pravni ochrany deti je vypracovan
/sebe/hodnotici dotaznik, ktery predem samostatné vyplni hodnocenda pracovnice i hodnotici
pracovnice.
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»Organ socialné-pravni ochrany ma pisemné zpracovany individualni plany dalSiho vzdélavani
jednotlivych zaméstnanci zarazenych v orginu socidlné-pravni ochrany k vykonu socidlné-
pravni ochrany.“

Nad ramec b&né dokumentace o zaméstnanci/zaméstnankyni Ufadu vedené u pracovnice
vykonavajici personalni agendu Ufadu maji viechny pracovnice useku socialn&-pravni ochrany déti
Odboru socialnich véci a zdravotnictvi Utadu zaloZenu osobni slozku uchovavanou vedouci Odboru.
Tato slozka obsahuje Individualni plan dal§iho vzdélavani pracovnice Gseku socialné-pravni ochrany
déti Utadu na piislusny kalendaini rok. Dalii soucasti je piehled absolvovanych akreditovanych
vzdélavacich aktivit v pfislusném roce, vcetné¢ kopii piipadnych osvédc¢eni o absolvovanych
programech.

V zavislosti na stanovenych vzdélavacich cilech, mize mit plan vzdélavani platnost do pfistiho roku,
pokud jsou planovanymi vzdélavacimi aktivitami napf., vicesemestralni kurz.
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,»,0rgan socialné-pravni ochrany déti zajistuje pribézné vzdélavani zaméstnanci zarazenych v organech
socialné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany v rozsahu minimalné 96 hodin za 2 po sobé
jdouci kalendaini roky, a to formou ucasti zaméstnancl zafazenych v organech socialné-pravni ochrany
k vykonu socialné-pravni ochrany na vzdélavacich kurzech akreditovanych Ministerstvem prace a
socialnich véci. Vzdélavani zaméstnancl zarazenych v organech socialné-pravni ochrany k vykonu
socialné-pravni ochrany vychazi z individualnich plana dalSiho vzdélavani a je zaméreno na rozsifeni
odborné kvalifikace.”

Vyhlaskou MPSV €. 473/2012 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona o socialné-pravni ochrané déti, se
v tomto kritériu stanovi pro pracovniky/pracovnice organu socialné-pravni ochrany déti pribézné vzdélavani
v rozsahu minimalné 96 hodin za 2 po sobé jdouci kalendafni roky formou uéasti na vzdélavacich programech
akreditovanych Ministerstvem prace a socialnich véci CR.

Vzdélavaci akce jsou zajiStovany z prostifedk( dotace na vykon SPOD v souladu s pravidly pro jeji vyuzivani.
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»Organ socialné-pravni ochrany zajist'uje pro zaméstnance zarazené v organech socialné-pravni
ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany, ktefi vykonavaji pfimou praci s klienty, podporu
nezavislého kvalifikovaného odbornika.*

Pro pracovnice useku socialné-pravni ochrany déti Odboru socialnich véci a zdravotnictvi Utadu
meéstské Casti Praha 22 je zajiSténa podpora kvalifikovaného nezéavislého odbornika, formou
poskytovani supervizi. Pfislusnym odbornikem je p. PhDr. Hana Hejna, VS v oboru sociologie,
lektorka PVSPS, psychoterapeut a supervizor. Supervize probihaji dle uzavieného kontraktu.
Supervize probiha jako pifipadova, kdy se vyuzivd odborny potencial celého tymu useku SPOD.
V ptipadé€ potieby je mozno vyuzit individualni i tymovou supervizi.

Supervize probiha jednou mési¢né, mimo mésic Cervenec a srpen. Konkrétni terminy supervizi jsou
dojednavany se supervizorem na nasledujici rok vzdy do konce roku predchazejiciho.



