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ETICKY KODEX

k zasadam chovani a jednani zaméstnancii/zaméstnankyn Uiradu méstské ¢asti Praha 22

Clinek 1.
Rozsah platnosti

(1) Eticky kodex stanovuje a popisuje zasady chovani a jednani
zaméstnanci/zaméstnankyii Uradu méstské &asti Praha 22 (dale jen ,,Ufad“). Je
zakladni etickou normou vystupovani Ufadu a jeho zaméstnanci/zaméstnankyi
predevSim viici vefejnosti.

(2) Eticky kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancti/zaméstnankyn
uvedend v Zakoniku prace, zdkoné ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich zemnich samospravnych
celkd, zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti a zakon€ ¢. 198/2009 S., o rovném zachazeni
a o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych zikonl
(antidiskriminac¢ni zékon), vSe ve znéni pozdé¢jSich predpisi. Dodrzovani zasad v ném
uvedenych bude mit vliv na hodnoceni zaméstnance/zaméstnankyné a jejich profesni rist,
zasadni poruSovani téchto norem pak muize byt posuzovano jako poruseni povinnosti

Z pracovnépravniho vztahu se vSemi dusledky z toho vyplyvajicimi.

Clinek 2.
Zakladni zasady

(1) Vykon vefejné spravy je sluzbou obaniim/ob¢ankam. Obecnymi zasadami a také i
hodnotovymi kritérii pfi vykonu vefejné spravy jsou zakonnost, kvalita a efektivita prace a
etika prace (zejména dodrZzovani nestrannosti a rovného piistupu). Dal§imi zakladnimi
zasadami jsou informacni otevicenost, neovlivnitelnost, neudplatnost a poctivost.
Zaméstnanci/zaméstnankyné jsou rovnéz povinni/y usilovat o zachovani dobrého jména
Uradu.

(2) Vedeni tradu prispiva k uplatnovani téchto zasad a tim i k efektivnimu vykonu
vefejné spravy vytvaienim podnétného pracovniho prostiedi a zachovavanim rovného
pfistupu k zaméstnancim/zaméstnankynim s dirazem na hodnoceni predevSim podle
vykonané préce.

Clinek 3.
Zasada zdakonnosti

(1) Zaméstnanec/zaméstnankyné vykonava svou praci v souladu s Ustavou Ceské
republiky, zdkony a dal§imi pravnimi pfedpisy a vnitinimi predpisy MC. Zaroveii v ramci
platné legislativy usiluje o urychleni a zjednoduseni tfednich postupt, dodrzovani terminti a o
maximalni zkraceni zakonnych lhtit ve prospéch vetejnosti.

(2) V ptipadé, Ze je zaméstnanec/zaméstnankyné pozadan/a, aby jednal/a v rozporu s
pravnimi piedpisy nebo zpiisobem, ktery predstavuje moznost zneuziti ufedni moci, je
povinen/a tuto skute¢nost neprodlen¢ ozndmit nadifizenému/nadiizené.



Cldnek 4.
Zasada kvality a efektivity

(1) Zaméstnanec/zaméestnankyné vykonava svou praci na vysoké odborné urovni,
kterou je povinen/a studiem prubézné zvySovat a doplnovat. Je také povinen/a vynalozit
veskeré usili k maximalné efektivnimu a ekonomickému spravovani a vyuzivani lidskych
zdroji, financnich zdroji, zafizeni a sluzeb, které mu/ji byly svéfeny. V piipadé, Ze zjisti
ztratu nebo Ujmu na vefejném majetku, podvodné ¢i korupcni jednani, je povinen/a
neprodlen¢ oznamit tuto skutecnost nadiizenému.

Cldnek 5.
Zasada etiky prdce

(1) Zaméstnanec/zaméstnankyné je povinen/a praci vykonavat odpovédné, Cestné,
svédomit&, v dobré vife a ve shodé s poslanim Utadu. Vykon prace musi byt spojen s nejvyssi
mirou slu$nosti, porozuméni, ochoty a s dodrzovanim vSeobecnych pravidel etické
komunikace.

(2) Zaméstnanec/zaméstnankyné jedna viaci vetejnosti vzdy zdvofile a s uctou, bez
ohledu na pohlavi, etnicky nebo socidlni piivod, sexudlni orientaci, narodnost, majetkové
pomeéry, zdravotni stav, vék, manzelsky a rodinny stav, viru a naboZenstvi, ¢lenstvi nebo
¢innost v politickych stranéch, odborovych organizacich a jinych sdruzenich.

(3) Zaméstnanec/zaméstnankyné jedna s ostatnimi zaméstnanci/zaméstnankynémi
zdvorile, vstficn€é a slusSné, na pracovisti spoluvytvari atmosféru spoluprace a divéry a
piedchazi jakékoli formé nerovného zachdzeni nebo diskrimina¢nimu chovani ¢i jednani.

Clanek 6.
Zasada informacni otevienosti

(1) Zaméstnanec/zaméstnankyné poskytuje vetejnosti pokud mozno co nejuplngéjsi
informace v souladu s p¥islusnymi pravnimi predpisy véetng pokynu tajemnice UMC ¢.
3/2008 a dodatku ¢. 1/2011 o postupu a pii vyfizovani zadosti o poskytnuti informaci dle
zakona ¢.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim.

(2) Zaméstnanec/zaméstnankyné neuvede védomé v omyl vefejnost tim, Zze by ucinil/a
nepravdivé nebo zavadéjici prohlaSeni nebo Ze by zamlcel/a ptislusnou informaci.

(3) Vystoupeni  zaméstnancl/zaméstnankyn v médiich  probihaji v souladu
S ptisluSnymi pravnimi pfedpisy za spoluprace se zaméstnancem/zaméstnankyni uréenym pro
spolupraci se sdélovacimi prostiedky.

(4) Zaméstnanec/zaméstnankyné naklada se vSemi informacemi, které ziskal/a ve
svém postaveni, s veSkerou nezbytnou diskrétnosti, zachovava mlcenlivost o sluzebnich
zalezitostech, pokud neni této povinnosti zprostén/a. Je-li zaméstnanec/zaméstnankyné
povéien/a pracovat s udaji zahrnujicimi osobni data jinych zaméstnancti/zaméstnankyn anebo
utajované skutecnosti, uzavira se zameéstnavatelem piislusné smlouvy tykajici se této prace a
dodrzuje veskera zakonna ustanoveni.



Clinek 7.
Zasada neovlivnitelnosti

(1) Zaméstnanec/zaméstnankyné €ini rozhodnuti a fesi zalezitosti na zaklad¢ jejich
skutkové podstaty, objektivné a transparentn¢ a vénuje v procesu rozhodovani pozornost
kvalifikovanym raddm a doporucenim jak statni spravy, tak i neziskového sektoru. Pii
rozhodovani o pozadavcich nesmi zaméstnanec/zaméstnankyné preferovat osobni Ci
skupinové zajmy, ani byt ovlivnén pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam.
Veskera jednani musi byt ze strany zaméstnance/zaméstnankyné vedena slu$né a nestranné.
V ptipadé, ze se zaméstnanec/zaméstnankyné dostane do situace, kdy je na néj vykonavan
natlak, uvédomi o situaci okamzité svého nadiizeného/nadiizenou.

Clinek 8.
Zasada neuplatnosti a poctivosti

(1) Zaméstnanec/zaméstnankyné za vykon své prace nepfijima zadné pozornosti ani
zvyhodnéni, které by mohly pifipadné ovlivnit rozhodovani nebo narusit poctivy piistup k
véci. Zamé&stnanec/zaméstnankyné nepiijima od osob, které maji s Ufadem obchodni vztah
nebo které o obchodni vztah s Utadem usiluji, ani od jejich konkurenti/konkurentek Zzadné
vyhody, platby nebo sluzby pro svoji osobu nebo své piibuzné. Zaméestnanec/zamestnankyné
se pfimo ani nepfimo nezapoji do zddné cinnosti, ktera by mohla byt vykladdna jako
pozadovani ¢i pfijimani uplatkt ¢i vyhod za ucelem vlastniho prospéchu.

(2) Informace ziskané pii vykonu vefejné spravy zaméstnanec/zaméstnankyné
nepouzivd k osobnimu prospéchu ani k prospéchu jinych osob. Nesnazi se ovlivnit pro
soukromé ucely zaddnou osobu ¢i instituci tim, ze by zneuZzil/a svého Ufedniho postaveni.
Zamé&stnanec/zaméstnankyné je povinen/a vyhnout se konfliktu zajmi a v pfipad€ jeho vzniku
neprodlené uvédomit svého nadfizeného/nadfizenou.

(3) Zaméstnanec/zaméstnankyné si pro svou vlastni potfebu nepfivlastiuje zadné
finan¢ni prostfedky, zdroje nebo majetek Utadu ¢i vefejnosti a védomé nepfispiva k tomu,
aby tak Cinil n€kdo jiny.

Clanek 9. ,
Zasada odpovédnosti za dobré jméno Uradu

(1) Zaméstnanec/zaméstnankyné se v maximalni mife snazi zabranit jakékoliv ¢innosti
¢1 jednani, jez by poSkozovaly dobré jméno Utadu. Tato zasada se vztahuje i na zalezitosti,
které se pfimo netykaji vykonu pracovni ¢innosti zaméstnance/zaméstnankyné.

(2) Zaméstnanec/zaméstnankyné se vyhyba i v osobnim zivoté takovému chovani a
jednani, které by mohlo snizit divéru vefejnosti v nestrannost, spravedlnost a efektivnost
Utadu nebo které by mohlo zavdat piiéinu  kriznym formam natlaku na
zaméstnance/zamestnankyni ze strany jinych osob.



Clanek 10.
Spolecna a zavérecnd ustanoveni

(1) Eticky kodex je zédvazny pro viechny zamé&stnance/zaméstnankyné Utadu méstské
¢asti Praha 22.

(2) Vydanim etického kodexu vznika v§em vedoucim zaméstnanciim/zaméstnankynim
Utadu (tajemnici UMC, jejimu zastupci a vedoucim odbort) povinnost prokazatelné seznamit
své podfizené zaméstnance/zaméstnankyné s timto etickym kodexem a dale umoznit témto
zamé&stnancim/zaméstnankynim do etického kodexu kdykoliv nahlédnout.

Clinek 11.
Udinnost naiizeni

(1)  Schvalenim tohoto Etického kodexu na 79. zasedani Rady MC Praha 22 dne
19. 3. 2014, se rusi Eticky kodex k zdsadam chovéni a jednani zaméstnanci UMC Praha 22,
vydany pokynem tajemnice ¢. 11/2001 z 19. 12. 2001.

2 Tento Eticky kodex k zasaddm chovani a jedndni zaméstnancti/zaméstnankyn
Utadu méstské ¢asti Praha 22 nabyva u¢innosti dnem 1. dubna 2014.

Ing. Olga Jandova
tajemnice UMC



