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Projekt Praha 22 — Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani

Vystup z Workshopu, konaného v ramci Projektu MC Praha 22 - MAP
Registracni cislo CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000357
zaméreného na vzdélavani vedoucich pracovnik( kol a skolskych zafizeni SO Praha 22,
ktery probéhl ve dnech 28. a 29. bfezna 2017
v zasedaci mistnosti budovy UMC Praha 22, Nové ndmésti 1250, v Praze 10 - Uhfinévsi

Lektorka: Mgr. Katefina Kanokova, lektorka manazerskych dovednosti

- 100% ucast vSech pozvanych ucastnik(

ziskané dovednosti, znalosti:
1. den

- Leadership — vlastnosti a schopnosti skute¢ného lidra

- Autenticky leadership (sebe-fizeni, sebe-kontrola, sebe-motivace, sebe-reflexe)

- Strategie fizeni - systémy, pravidla, motivace, nastaveni procesu — sdileni hlavni vize s
ostatnimi

- Komunikace — efektivni, tymova, smérem dovnitf i ven

Prakticka ¢ast: Mapa (osobni/profesni) cesty — plan osobniho/profesniho rozvoje,

osobni/profesni cile, osobni/profesni zamyslené zmény, sebehodnotici dotazniky, osobni

audit (SWOT), sebereflexe a “nastaveni zrcadla”

2.den

- Budovani osobni/profesni znacky — autorita, charisma, (jak si budovat kvalitni a ,,dobrou”
povést?)

- Komunikace lidra jako klicovy prvek kultury Skoly (zaméreni na socidlni komunikaci,
krizovou komunikaci, hodnoceni a zpétnou vazbu)

- Koucink a mentoring — jako efektivni nastroje leadershipu - jak je pouzivat v rdmci svého
tymu?

- Diverzita a inkluze ve vzdélavani (pfinosy inkluze a integrity, diverzita a jeji daleZitost,
predsudky a stereotypy v naSem vnimani (mysleni)

Prakticka c¢ast: Cviceni na komunikaci lidra, modelové situace zamérené na hodnoceni,
oteviené otazky a zpétnou vazbu, individualni/skupinovy koucdink a mentoring v praxi

PFijemce dotace
MESTSKA CAST PRAHA 22, Nové namésti 1250/10, 104 00 Praha 114, www.praha22.cz
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Workshop byl prvni pfileZitosti spole¢ného setkani prevadiné reditell/reditelek,
zastupcl/zastupkyni reditell/feditelek skol rliznych zfizovateld, ktefi plsobi ve SO Praha 22,
a to nejen za Ucelem vzdélavani. Nasel se i ¢as pro volné rozhovory, blize se osobné poznat.
Byl prostor i pro konkrétni dotazy a odpovédi, individualni ¢i spole¢nou radu. Z vyslovenych
dojmU, nazor(, vcetné zpétné vazby prostfednictvim hodnoticich dotaznik(i byl kurz
pfinosem a velmi pozitivné hodnocen.

Zapsala:

Pavlina Harantova
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